
Personalreferent mit 
Schwerpunkt Lohnabrechnung (m/w/d) 

Deine Aufgaben 
• Eigenverantwortliche Abwicklung der    
 Lohnabrechnung unter Berücksichtigung der 
 bauspezifischen Besonderheiten (z.B. 
 Tarifverträge, Saison-Kurzarbeitergeld, 
 Auslösung, Baustellenzulagen etc.)
• Melde- und Bescheinigungswesen: 
 fristgerechte Meldungen an 
 Sozialversicherungsträger, Finanzbehörden, 
 Berufsgenossenschaften etc.
• Erstellung von Bescheinigungen, Auswertungen 
 und Statistiken
• Ansprechpartner für Mitarbeitende und 
 Führungskräfte zu allen Fragen rund um 
 Lohnabrechnung, arbeits-, lohnsteuer- und 
 sozialversicherungsrechtliche Themen, 
 Urlaubsansprüche, Fehlzeiten, Zeitwirtschaft
• Schnittstelle zwischen Management und 
 Mitarbeitern
• Recruiting & Personalgewinnung
• Organisation und Überwachung von Schulungs- 
 und Trainingsprogrammen
• Betreuung der gewerblichen Auszubildenden
• Erstellung und Verwaltung von Arbeitsverträgen, 
 Vertragsänderungen, Abmah-nungen, 
 Kündigungen und Arbeitszeugnissen
• Pflege und Verwaltung der Personalakten

Was du mitbringst
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Lohn- und 
 Gehaltsabrechnung, vorzugsweise in einem 
 mittelständischen Unternehmen 
• Fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer-, 
 Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht 
• Sicherer Umgang mit mindestens einem 
 Abrechnungssystem, idealerweise Bau-SU 
 oder Bereitschaft, sich einzuarbeiten) 

• Gute MS-Office-Kenntnisse 
• Strukturierte, gewissenhafte und termintreue 
 Arbeitsweise 
• Hohe Serviceorientierung, 
 Kommunikationsstärke und Diskretion 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wünschenswert
• Erfahrung in der Bauwirtschaft bzw. Umgang 
 mit bauspezifischen Regelungen (z.B. Bautarif,   
 SOKA-BAU, S-Kug etc.) 

Was wir dir bieten
• Anspruchsvolle Projekte, die dich fordern und 
 fördern. 
• Entwicklungsmöglichkeiten, die zu dir passen. 
• Und natürlich: eine faire Vergütung und  
 Benefits, über die wir gerne persönlich sprechen.
• Altersvorsorge
• Hansefit
• E-Bike Leasing

Klingt nach dir? Dann lass uns reden!
Schick uns deine Bewerbung. Wir freuen uns darauf, 
dich kennenzulernen!

Kontakt: 
bewerbung@max-kroker.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Bähre
Max Kroker Bauunternehmung GmbH & Co.
Steinriedendamm 14 A
38108 Braunschweig

Standort: Braunschweig
Beschäftigungsart: Vollzeit

Über uns

Wir sind ein mittelständisches Familienunternehmen, bodenständig, werteorientiert und mit dem klaren Anspruch. Wir 
wollen nicht die Größten sein, sondern die Besten in dem, was wir tun. Zur Verstärkung unseres HR-Teams suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Personalreferenten (m/w/d) mit Schwerpunkt Lohnabrechnung, ideal-erweise mit 
Erfahrung in der Baubranche.


